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Osnovna škola „Antun Nemčić Gostovinski„ Koprivnica 

Ulica Školska 5, 48 000 Koprivnica 

MB: 01784722 

OIB: 34572748706 

Šifra ustanove: 06-037-001 

Razina:31 

Šifra djelatnosti: 8520 

KLASA: 400-01/25-01/5 

URBROJ: 2137-29-25-2 

U Koprivnici, 10.11.2025. 

 

 

 

OBRAZLOŽENJE PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA 

OSNOVNE ŠKOLE „ANTUN NEMČIĆ GOSTOVINSKI“ KOPRIVNICA 

ZA  RAZDOBLJE 2026. - 2028. GODINE 

 

 

 1. Sažetak djelokruga rada Škole 

 

Škola je osnovnoškolska javna ustanova sukladno odredbama Zakona o ustanovama. Prava i dužnosti 

Osnivača Škole obavlja Grad Koprivnica na temelju Odluke Ministarstva o prijenosu osnivačkih prava 

na Grad Koprivnicu (KLASA: 602-02/01-01/1, URBROJ: 532/1-01-01) od 5. studenoga 2001. godine.  

Škola obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi i Državnom pedagoškom standardu osnovnoškolskog sustava odgoja i 

obrazovanja. 

Škola radi na temelju Statuta Škole te Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa rada 

(Školski Kurikulum i Godišnji plan i program rada škole se donose početkom svake školske godine), a 

zasnovani su na Nacionalnom kurikulumu i nastavnim planovima i programima rada. 

Škola ima dvije područne škole Reku i Jagnjedovec. U matičnoj školi i područnim školama Reka i 

Jagnjedovec nastava se izvodi tijekom pet radnih dana tjedno u dvije smjene. U matičnoj školi viši 

razredi (5. – 8.) polaze nastavu u jednoj smjeni, dok se niži razredi (1. – 4.) rotiraju u dvije smjene. U 

područnoj školi Jagnjedovec je dvorazredna kombinacija (1./3 razred i 2./4. razred). Organizacijski se 

provodi u obliku redovne nastave, izborne nastave, dopunske nastave, dodatne nastave te 

izvannastavnih aktivnosti. U matičnoj školi organiziran je Program produženog boravka za učenike od 

1. – 4. razreda, produženi boravak organiziran je u četiri grupe koje polazi ukupno 70-tak djece. 

Prema mjestu izvođenja postoji i izvanučionička nastava koja podrazumijeva ostvarivanje 

programskih sadržaja izvan školske zgrade: terenska nastava, izleti, škola u prirodi i ekskurzije. 

Izvanučionička nastava se realizira i provodi sukladno odredbama Pravilnika o izvođenju izleta, 

ekskurzija i drugih odgojnoobrazovnih aktivnosti izvan škole. 

Nastava se za učenike organizira prema uzrastu po razredima, a neposredno izvodi  u razrednom 

odjelu i obrazovnoj skupini, prema utvrđenom rasporedu nastavnih sati. Sadržajno je nastava 

podijeljena u nastavne predmete. 

Pored obveznih odgojno – obrazovnih programa, u Školi se provode specifični programi i projekti. 

Programi i projekti provode se na europskoj, nacionalnoj, županijskoj ili gradskoj razini, a postoje 

programi i projekti koje Škola sama osmišljava i realizira u okviru svog rada. 

U školskoj 2025./2026. godini ustrojeno je 35 razrednih odjela koje pohađa 677 učenika (612 učenika 

u matičnoj školi, 48 učenika u PŠ Reka i 17 učenika u PŠ Jagnjedovec), zaposleno je ukupno 96 

radnika. U sklopu projekta Odrastanje u jednakosti – ODJEK VII u školskoj godini 2025./2026. 

zaposleno je ukupno 10 pomoćnika u nastavi. 
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2. Obrazloženje općeg dijela Financijskog plana Osnovne škole „Antun Nemčić Gostovinski“ 

Koprivnica za razdoblje  2026. - 2028. godine. 

 

2.1. OPĆI DIO – PRIHODI 

 

Ukupno planirani prihodi poslovanja za 2026. godinu iznose 3.669.081,00 eura i odnose se na 

slijedeće prihode: 

  

Pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna - 63 - planirane su u iznosu od 

2.968.409,00 eura, a sastoje se od tri podskupine prihoda. 

636 – Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan – u iznosu od 

2.833.867,00 eura. Iz tih prihoda financiraju se rashodi za plaće zaposlenika, nabavu knjiga za školsku 

knjižnicu i udžbenika za učenike, nabavu namirnica za prehranu učenika (besplatna prehrana za sve 

učenike škole), troškovi stručnih aktiva, natjecanja učenika, materijala za psihološko-pedagoške 

potrebe te tekuće donacije u naravi (menstrualne potrepštine). 

638 – Pomoći temeljem prijenosa EU sredstava – u iznosu od 27.250,00 eura. Iz tog prihoda 

financiraju se svi rashodi vezani uz provođenje Erasmus+ projekata. 

639 – Pomoći između proračunskih korisnika istog proračuna – u iznosu od 107.292,00 eura. Iz 

tih prihoda financira se dio rashoda za plaće i ostale rashode za pomoćnike u nastavi te provedba 

Školske sheme voća i povrća te mlijeka i mliječnih proizvoda. 

 

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada – 

65 -  planirani su za 2026. godinu u iznosu od 48.000,00 eura, a odnose se na prihode za sufinanciranje 

usluge programa produženog boravka (uplate roditelja/skrbnika).  

 

Prihodi od prodaje proizvoda i roba te pruženih usluga i  prihodi od donacija -  66 – planirani su 

u iznosu od 2.200,00 eura od čega se 700,00 eura odnosi prihode od iznajmljivanja zemljišta i prodaje 

sekundarnih sirovina (stari papir i baterije), a 1.500,00 eura na tekuće donacije. Iz vlastitih prihoda kao 

i od donacija od trgovačkih društava financirati će se unapređenje standarda u nastavi, a od donacija 

koje uplaćuju roditelji financirati će se nagrađivanje najboljih učenika škole (novčane nagrade i 

pokloni). 

Prihodi iz nadležnog proračuna i od HZZO-a temeljem ugovornih obveza – 67 -  planirani su u 

iznosu od 650.472,00 eura od čega se 575.222,00 eura odnosi na financiranje rashoda poslovanja, a 

75.250,00 eura za nabavu nefinancijske imovine.  

Prihod iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja – 6711 – planiran je u iznosu 

od 575.222,00 eura za financiranje svih materijalnih rashoda za redovno poslovanje škole kao npr.:  

- plaće, doprinosi na plaće i ostali rashodi za zaposlene (božićnica, regres, topli obrok, nagrade i 

sl.) učiteljice u produženom boravku i pomoćnike u nastavi (dio plaća koji sufinancira grad 

Koprivnica) te plaće za slobodnih aktivnosti, 

- naknade troškova zaposlenima (dio prijevoza na posao za učiteljice zaposlene u produženom 

boravku i pomoćnike u nastavi), 

- rashode za materijal i energiju, 

- rashode za usluge, 

- ostale nespomenute rashode poslovanja (uključujući i premije osiguranja, reprezentaciju, 

članarine, pristojbe i naknade). 

Prihod iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine – 6712 

– planiran je u iznosu od 75.250,00 eura za financiranje nabave školskog namještaja i ostale opreme u 

iznosu od 30.000,00 eura, završne faze sustava  klimatizacije u iznosu od  30.000,00 eura te 

unapređenje sustava video nadzora i postavljanje dodatnih kamera u prostoru škole i sportskoj dvorani 

„Branimir“ u iznosu od  5.250,00 eura. Za projektnu dokumentaciju za dogradnju prostora škole za 

potrebe jednosmjenske nastave planirano je 10.000,00 eura. 
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2.2. OPĆI DIO – RASHODI  

 

Ukupni planirani rashodi iznose 3.426.074,00 eura i odnose se na rashode poslovanja u iznosu od  

3.346.774,00 eura te na rashode za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 79.300,00 eura. 

 

Rashodi poslovanja su planirani kako slijedi: 

 

Rashodi za zaposlene – 31 - planirani su u iznosu od 2.672.232,00 eura iz više izvora financiranja 

(pomoći, prihodi za posebne namjene i prihodi iz nadležnog proračuna).  Iz tih sredstava financiraju se   

plaće, doprinosi, prijevoz zaposlenika na posao  i ostali rashodi za zaposlene (božićnica, regres, dar za 

djecu, jubilarne nagrade i pomoći) za ukupno 96 zaposlenika uključujući i deset pomoćnika u nastavi 

te četiri učiteljice u produženom boravku.  

 

Materijalni rashodi – 32 - planirani su u iznosu od 632.942,00  eura i služe za financiranje rashoda  

za redovno poslovanje te se odnose na službena putovanja i stručna usavršavanja, uredski materijal i 

ostale materijalne rashode, energiju, materijal za tekuće i investicijsko održavanje, sitni inventar, 

radnu odjeću i obuću, namirnice za prehranu učenika, reprezentaciju, članarine, premije osiguranja, 

zdravstvene i računalne usluge, komunalne usluge, usluge pošte, telefona i prijevoza učenika, usluge 

tekućeg i investicijskog održavanja te ostale usluge kao i ostale nespomenute rashode. Ovi rashodi 

financiraju se najvećim dijelom iz prihoda iz nadležnog proračuna, osim namirnica za prehranu 

učenika koji se financiraju se prihoda iz tekućih pomoći nadležnog ministarstva i prihoda za posebne 

namjene – uplata roditelja. 

 

Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade – 37 - planirane su u 

iznosu od 40.000,00 eura, a odnose se na nabavu radnih udžbenika za obvezne i izborne predmete za 

sve učenike škole. Ovaj rashod financira se iz tekućih pomoći MZOM.  

 

Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći – 38 – planirani su u iznosu od 

1.600,00 eura a odnose se Tekuće donacije u naravi – 3812 – odnosno na nabavu menstrualnih 

potrepština za učenice. Rashod se financira iz tekućih pomoći, a cilj je sprečavanje menstrualnog 

siromaštva. 

 

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine – 42 - planirani su u iznosu od 69.300,00  eura 

iz više izvora financiranja.  Iz prihoda od nadležnog proračuna (prihodi od grada Koprivnice) planira 

se nabava školskog namještaja i ostale opreme u iznosu od 30.000,00 eura, završna faza sustava  

klimatizacije u iznosu od  30.000,00 eura te unapređenje sustava video nadzora i postavljanje dodatnih 

kamera u prostoru škole i Sportskoj dvorani u iznosu od 5.250,00 eura. 

Iz tekućih pomoći ministarstva planira se nabava udžbenika namijenjenih za višegodišnje korištenje u 

iznosu od 3.000,00 eura kao i knjiga za školsku knjižnicu u iznosu od 1.050,00 eura. 

 
Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini – 45 -  planirani su u iznosu od 10.00,00 

eura i odnose se na projektnu dokumentaciju za dogradnju prostora škole za potrebe jednosmjenske 

nastave. 

 

 

3.  Obrazloženje prenesenog manjka odnosno viška financijskog plana 

 

Planirani manjak poslovanja za prijenos u 2026. godinu iznosi 243.007,00 eura, a viškovi nisu 

planirani što dovodi do ukupnog planiranog manjka prihoda poslovanja od 243.007,00 eura.   

 

Planirani manjkovi odnose se na dva izvora: 

 

1 –  Opći prihodi i primici – 14.600,00 eura 



4 

 

- Manjak prihoda – 11 opći prihodi i primici – izvor grad Koprivnica u iznosu od 14.600,00 

eura za plaće pomoćnika u nastavi i učiteljica u produženom boravku za prosinac 2025. 

godine. kao i za režijske troškove za prosinac 2025. koji dospijevaju na naplatu u siječnju 

2026. godine. 
 

      

      5  -  Pomoći – 228.407,00 eura 

- Manjak (metodološki) prihoda poslovanja iz decentraliziranih sredstava u iznosu od 15.000,00 

eura za neplaćene račune iz 2025. godine (računi za prosinac 2025. godine koji dospijevaju na 

naplatu u siječnju 2026. godine) 
- Manjak prihoda – tekuće pomoći iz nenadležnih proračuna – u iznosu od 205.000,00 za prihod 

za školsku kuhinju i plaće za prosinac 2025. (uplata prihoda u siječnju 2026. godine) 

- Manjak prihoda iz tekućih pomoći (nacionalno sufinanciranje) u iznosu od 2.111,00 eura za 

shemu voća i plaće pomoćnika u nastavi za prosinac 2025. godine 

- Manjak prihoda iz tekućih pomoći (EU sredstva) u iznosu od 6.296,00 eura za plaće 

pomoćnika u nastavi za prosinac 2025. godine. 

 

Prihodi za pokriće svih manjkova će biti uplaćeni u siječnju 2026. godine. Važno je napomenuti da se 

radi isključivo o metodološkom manjku te da je ovaj manjak nastao zbog metodologije knjiženja gdje 

se rashodi knjiže u trenutku nastanka rashoda, a prihodi se priznaju po modificiranom 

računovodstvenom načelu tj. u  trenutku naplate u korist žiro-računa. 

 

 

4. Obrazloženje posebnog dijela Financijskog plana 

 

Financijskim planom Škole planirana su sredstva  za provođenje slijedećih  programa: 

 

Program 3002 Osnovni program osnovnoškolskog odgoja i obrazovanja  

 

-Aktivnost- A300201 Decentralizirane funkcije osnovnog školstva - 03 OŠ „Antun Nemčić 

Gostovinski“ Koprivnica 

 

Program 3003 Dodatni program odgoja i obrazovanja 

 

-Aktivnost -   A300305 Slobodne aktivnosti i školska natjecanja - 03 OŠ„Antun Nemčić Gostovinski“ 

-Aktivnost -  A300317 Redovna djelatnost osnovnih škola 

-Aktivnost -  A300322 Unapređenje standarda u školama - izvor vlastiti prihodi 

-Aktivnost -  A300332 EU projekti 

-Aktivnost-   A300357  Produženi boravak 

-Aktivnost-   A300359  Odjek - VII 2024./2025.-2026./2027. 

 

 

Program 3015 SOCIJALNI PROGRAM 

 

-Aktivnost -  A301505 Pomoć za podmirenje troškova prehrane učenika u osnovnim školama 

  

 

Program 9000 COP 

 

-Aktivnost – A900001- COP   

 

 

PROGRAM 3002 Osnovni program osnovnoškolskog odgoja i obrazovanja  
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AKTIVNOST: A 300201 Decentralizirane funkcije osnovnog školstva 

  

Iz sredstava za decentralizirane funkcije osigurava se financiranje minimalnog financijskog standarda 

javnih potreba u odgoju i osnovnom obrazovanju i to: naknade troškova zaposlenima (službena 

putovanja i stručno usavršavanje zaposlenika), materijalne rashode, rashode za usluge, ostale 

nespomenute rashode poslovanja te rashode za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna 

ulaganja u nefinancijsku imovinu.  

Predlaže se iznos od 271.392,00 eura za podmirenje svih planiranih potreba koje se financiraju iz 

decentraliziranih funkcija osnovnog školstva. 

Ukupni rashodi u iznosu od 271.392,00 eura odnose se na rashode poslovanja. Iz sredstava za  rashode 

poslovanja  podmiruju se tekući izdaci za redovnu djelatnost Škole i predloženi iznosi su: 

- Naknade troškova zaposlenima – ukupno 15.500,00 eura od čega 12.500,00 eura za službena 

putovanja (dnevnice i smještaj na službenom putu), 2.500,00 eura za stručno usavršavanje 

(troškovi kotizacija za seminare i stručne skupove) te 500,00 eura za ostale naknade troškova 

zaposlenima (korištenje osobnog auta u službene svrhe). 

- Rashodi za materijal i energiju – ukupno 77.047,00 eura od čega 19.547,00 eura za uredski 

materijal, materijal i sredstva za čišćenje, materijal za higijenske potrebe i njegu i ostale 

materijalne rashode, 48.000,00 eura za energiju, 5.000,00 eura za materijal i dijelove za tekuće 

i investicijsko održavanje, 2.500,00 eura za sitni inventar 2.000,00 eura za službenu, radnu i 

zaštitnu odjeću. 

- Rashodi za usluge – ukupno 173.600,00 eura od čega 5.500,00 eura za usluge telefona i pošte, 

113.000,00 eura za prijevoz učenika, 15.000,00 eura za usluge tekućeg i investicijskog 

održavanja, 500,00 eura za usluge promidžbe i informiranja, 15.500,00 eura za komunalne 

usluge, 100,00 eura za najamnine i zakupnine, 8.500,00 eura za zdravstvene usluge, 2.000,00 

eura za intelektualne i osobne usluge, 4.500,00 eura za  računalne usluge te 9.000,00 eura za  

ostale usluge. 

- Ostali nespomenuti rashodi poslovanja – 5.245,00 eura od čega 2.475,00 eura za premije 

osiguranja, 300,00 eura za reprezentaciju, 220,00 eura za članarine, 250,00 eura za pristojbe i 

naknade te 2.000,00 eura za  ostale nespomenute rashode poslovanja. 

Navedena sredstva potrebna su nam za održavanje osnovnih uvjeta za odvijanje djelatnosti, a planirana 

su sukladno procijenjenoj potrebi te na temelju stvarnih rashoda  prethodnih godina.  

U planiranom razdoblju neće biti ulaganja u nefinancijsku imovinu Škole iz ovog izvora financiranja 

već iz drugih izvora. Planirani rashodi u projekcijama isti su kao i planirani rashodi za 2026. godinu. 

 

 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2027.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2028.) 

 

 

Povećanje broja 

zaposlenika koji se 

stručno  

usavršavaju 

Prioritet Škole je 

kvalitetno obrazovanje i 

odgoj učenika što 

ostvarujemo stalnim 

 usavršavanjem 

zaposlenika (seminari, 

stručni skupovi), 

praćenjem metodičkih, 

informatičkih i drugih 

trendova u odgoju i 

obrazovanju 

postotak 75% škola 80% 85% 90% 
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AKTIVNOST: A300305 Slobodne aktivnosti i školska natjecanja 

 

Za provedbu cjelokupnog programa predlaže se iznos od 13.515,00 eura. Škola provodi programe 

izvannastavnih aktivnosti koje sufinancira Grad Koprivnica. Programi se sufinanciraju na bazi jednog 

(za pojedine grupe dva sata) sata tjedno za sveukupno 27 tjedana u školskoj godini. Za navedenu  

aktivnost osigurana su sredstva za provođenje slobodnih aktivnosti koje vode učitelji i stručni 

suradnici naše Škole, a tjedno je planirano održavanje ukupno 22 sata odnosno 18 grupa slobodnih 

aktivnosti.  Za  plaće i doprinose na plaće planirano je 8.915,00 eura. Za nagradu za najboljeg učitelja 

škole planiramo iznos od 300,00 eura. Za međuopćinska, gradska i županijska natjecanja te članarinu 

za Eko škole planiramo 4.200,00 eura od čega 500,00 eura iz proračuna Grada Koprivnice, a 3.800,00 

eura iz tekućih pomoći (za županijska natjecanja). Učenici naše Škole sudjeluju na sportskim 

natjecanjima kao i na natjecanjima iz matematike, informatike, hrvatskog jezika, engleskog jezika, 

njemačkog jezika, francuskog jezika, kemije, biologije, fizike, informatike, vjeronauka, Crvenog križa,  

likovne kulture, geografije, povijesti te brojnim drugim natjecanjima na kojima postižu odlične 

rezultate. 

Za financiranje navedenih rashoda planiramo ukupne prihode u iznosu od 13.515,00 eura od čega  

9.715,00 eura iz proračuna Grada Koprivnice te 3.800,00 eura iz županijskog proračuna.  

 

 

 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2027.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2028.) 

 

Ulaganje u 

investicijsko  i 

tekuće održavanje  

objekata  i opreme 

Radi kvalitetnog 

održavanja nastavnog 

procesa, sigurnosti 

učenika i zaposlenika  i 

redovitog rada škole 

nužno je ulaganje u 

održavanje  objekata i 

opreme 

euro 15.000,00 škola 15.000,00 15.000,00 15.000,00 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2027.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2028.) 

 

Povećanje broja 

osvojenih mjesta 

(prva tri) na 

državnim 

natjecanjima 

 

Uz to što se učenike 

potiče na izražavanje 

sposobnosti kroz 

ovakve aktivnosti testira 

se i kvaliteta rada 

nastavnika s nadarenim 

učenicima 

 

broj 4 škola 4 5 5 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2027.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2028.) 

Povećanje broja 

učenika koji su 

uključeni u grupe 

slobodnih 

aktivnosti 

Učenike se potiče na 

izražavanje kreativnosti, 

talenata i sposobnosti  

putem grupa 

izvannastavnih 

aktivnosti 

broj 277 škola 287 295 305 
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AKTIVNOST: A300317 Redovna djelatnost osnovnih škola 

 

U 2026. godini u ovoj aktivnosti planiramo ukupne rashode od 145.950,00 eura od čega rashodi 

poslovanja iznose 70.700,00 eura, a rashodi za nabavu nefinancijske imovine 75.250,00 eura. 

Od ukupno planiranih rashoda, 90.000,00 eura se odnosi na rashode za nabavu namještaja i opreme te 

za pripremu prostora škole za prelazak na cjelodnevnu nastavu svih razrednih odjela. Za preuređenje i 

prenamjenu prostora radi dobivanja novih učionica, dvije male zbornice i novog ureda za školsku 

psihologinju planira se rashod za tekuće i investicijsko održavanje u iznosu od 50.000,00 eura. Za 

nabavu školskog namještaja i ostale opreme, za nove prostore, planira se rashod od 30.000,00 eura.  

Za izradu projektne dokumentacije za dogradnju prostora škole planira se 10.000,00 eura. Planirani 

rashod za završnu fazu sustava klimatizacije iznosi 30.000,00 eura (12 klima uređaja za prostorije u 

podrumu zgrade te dio drugog kata). Proces klimatizacije zgrade škole započet je krajem  2024. 

godine, a u 2026. godini planira se završetak procesa i klimatizacija cijelog prostora škole. Za 

unapređenje sustava video nadzora i postavljanje dodatnih kamera u prostoru škole i sportskoj dvorani 

„Branimir“ planira se dodatnih 5.250,00 eura. Ostali rashodi za 2026. godinu (kao i za naredne dvije 

godine) planirani su u iznosu od 20.700,00 eura i odnose se na zdravstvene i veterinarske usluge 

(sistematski pregledi zaposlenika u iznosu od 12.300,00 eura), usluge tekućeg i investicijskog 

održavanja u iznosu od 5.000,00 eura te za osiguranje svih učenika škole u iznosu od 3.400,00 eura. 

Svi planirani rashodi u ovoj aktivnosti financiraju se iz proračuna grada Koprivnice.  

 

 

 

 

AKTIVNOST: A 300322 Unapređenje standarda u školama - izvor vlastiti prihodi  

              

 

U ovoj aktivnosti planirana su ukupna sredstva u iznosu od 57.267,00 eura iz različitih izvora  

financiranja. Iz prihoda od donacija planiramo rashode u iznosu od 1.500,00 eura za unapređenje 

standarda u nastavi te za nagrađivanje učenika (novčane nagrade i pokloni). Planira se pomoć od 

Agencije za odgoj i obrazovanje za rad voditelja županijskih stručnih vijeća te za troškove  putovanja 

na natjecanja u iznosu od 1.000,00 eura. Za pomoć za realizaciju terenskih nastava i ekskurzija za 

učenike iz Ukrajine i učenike romske nacionalnosti planiramo još 6.000,00 eura za 2026. godinu. S 

obzirom da MZOM doznačuje sredstva za refundaciju izleta na račun škole, a škola ih prosljeđuje 

organizatoru ekskurzije (turistička agencija), a ne samim učenicima, rashod se ne knjiži na konto 324 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2027.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2028.) 

Ulaganje u 

klimatizaciju 

prostora 

Radi osiguranja 

kvalitetnih uvjeta za 

održavanje nastave 

potrebno je klimatizirati 

učionice škole 

euro 17.816,00 škola 30.000,00 0 0 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2027.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2028.) 

Povećanje broja  

sistematskih 

pregleda 

zaposlenika  škole 

Zaposlenici škole imaju 

pravo i mogućnost na 

obavljanje redovitog 

godišnjeg sistematskog 

pregleda radi prevencije 

bolesti i očuvanja 

zdravlja 

postotak 70% škola 80% 85% 90% 
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već na konto 3299. Planiramo i ostale nespomenute rashode, za unapređenje standarda u nastavi, 

temeljem ostvarenih vlastitih prihoda (sredstva od prodaje starog papira  i iznajmljivanja  

poljoprivrednog zemljišta) u iznosu od 700,00 eura.  Za nabavu knjiga za školsku knjižnicu planiramo 

1.050,00 eura iz kapitalnih pomoći. Za nabavu udžbenika za sve učenike Škole planiramo 3.000,00 

eura iz kapitalnih pomoći (za udžbenike namijenjene višegodišnjem korištenju) te 40.000,00 eura iz 

tekućih pomoći za radne udžbenike (ostale naknade iz proračuna u naravi). Za naknade troškova 

osobama izvan radnog odnosa planiramo 700,00 eura. Navedeni rashod se odnosi na troškove 

prijevoza u školu koji se refundiraju majci učenika s teškoćama u razvoju, a financira se iz uplata 

tekućih pomoći iz MZOM. Za menstrualne potrepštine za učenice planiramo rashod u iznosu od 

1.600,00 eura, također  iz tekućih pomoći MZOM. Za isplatu naknade za tri učitelja mentora za rad s 

učiteljima pripravnicima planiramo iznos od 517,00 eura iz tekućih pomoći. Za službena putovanja 

učitelja koja refundira NCVVO planiramo iznos od 200,00 eura. Za materijale za rad  psihologa, iz 

prihoda tekućih pomoći MZOM,  planiramo iznos od 1.000,00 eura.  

 

 

 

AKTIVNOST – A300332 – EU projekti 

 

S 1.6.2023. škola je počela provoditi projekt u okviru dodijeljene akreditacije koja je važeća do 2027. 

g. U tom razdoblju škola planira provesti niz učiteljskih i učeničkih mobilnosti u nekoliko ciklusa. 

Akreditaciju je škola ishodila kako bi omogućila učiteljima nove prilike za stručno usavršavanje, a 

učenicima priliku za povezivanje s drugim europskim školama, što je i glavni cilj ove aktivnosti. 

S 1. 6. 2025. škola je nastavila provoditi projekt u okviru dodijeljene akreditacije koja je važeća do 

2027. g. U tom razdoblju škola planira provesti niz učiteljskih i učeničkih mobilnosti u nekoliko 

ciklusa, a trenutno traje 3. ciklus. Akreditaciju je škola ishodila kako bi omogućila učiteljima nove 

prilike za stručno usavršavanje, a učenicima priliku za povezivanje s drugim europskim školama. 

Za 3. ciklus projekta (1. 6. 2025. – 31. 8. 2026.) škola planira 7 strukturiranih tečajeva za učitelje, 5 

mobilnosti praćenja rada (job shadowing), 1 posjet predavača stručnjaka i 21 učeničku mobilnost, uz 

pratnju 7 učitelja. Na tečajeve će ići učiteljica engleskog jezika (tema: umjetna inteligencija u nastavi) 

te učiteljice razredne nastave (teme: pripovijedanje, mentalno zdravlje, emocionalno učenje). Pozvani 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2027.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2028.) 

Osigurati svim 

učenicima 

udžbenike i ostale 

radne materijale 

Iz sredstava tekućih 

pomoći svim učenicima 

škole osigrani su 

besplatni udžbenici za 

obvezne i izborne 

predmete i ostali radni 

materijali  

Postotak 

učenika 
100% škola 100% 100% 100% 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2027.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2028.) 

Prikupljanje  

donacija za 

unapređenje 

standarda  u 

nastavi i 

nagrađivanje 

učenika  

Škola prikuplja donacije 

od fizičkih i pravnih 

osoba kako bi se 

unaprijedio standard u 

nastavi i nagradili 

najuspješniji učenici 

škole 

euro 1.500,00 škola 1.500,00 1.500,00 1.500,00 
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stručnjak održat će radionice za učenike kao motivaciju za upisivanje 2. stranog jezika (njemački 

jezik) kako bismo potakli učenike na višejezičnost i naviku učenja stranih jezika.  

Mobilnost promatranja rada odvijat će se u školi u Finskoj (dvije učiteljice engleskog jezika), u 

njemačkoj školi (učiteljica njemačkog jezika) te u drugim partnerskim školama za još 2 učiteljice 

razredne nastave. Učenici će putovati na učeničke mobilnosti u skupinama od 5-10, uz 2-3 učitelja u 

pratnji. Posjetit će partnerske škole u Belgiji, Francuskoj i Italiji. Te partnerske škole (20-ak učenika i 

6-7 učitelja u pratnji) ujedno će doći na uzvratni posjet u našu školu u dva navrata - u studenom 2025. 

i na proljeće 2026. godine. Uza sve navedeno, nastavljamo u okviru našeg Erasmus djelovanja nuditi 

dolazak europskih učitelja na promatranje rada u našim učionicama. Navedeno iskustvo nudimo 

partnerskim školama i/ili novim partnerima koji će naknadno iskazati interes. 

Za 2026. godinu predlažu se ukupni rashodi projekta u iznosu od 27.250,00 eura. Rashodi se odnose 

na službena putovanja i stručno usavršavanje učitelja u iznosu od 15.750,00 eura, na uredski materijal 

u iznosu od 200,00 eura te na ostale usluge i rashode u iznosu od 1.300,00 eura. Na rashode za 

mobilnosti učenika (troškovi puta i dnevnica per diem) planirali smo iznos od 10.000,00 eura. Rashodi 

su planirani samo za 2026. godinu jer se škola svake godine prijavljuje za novi ciklus mobilnosti.  

 

 

 

 

AKTIVNOST : A300359   ODJEK VII  – šk. god. 2024./2025. – 2026./2027. 

 

ODJEK VII – Odrastanje u jednakosti je nastavak projekta ODJEK VI – Odrastanje u jednakosti te se 

u ovoj aktivnosti planiraju sredstva za dvije školske godine:  2025./2026. i 2026./2027. Projektom se 

želi odgovoriti na problem nejednakih obrazovnih mogućnosti s kojim se suočavaju učenici s 

teškoćama u razvoju i kojima je potrebna podrška u vidu pomoćnika u nastavi čime se pridonosi 

izjednačavanju i boljem obrazovnom uspjehu. Cilj projekta je osigurati dodatnu profesionalnu potporu 

uključivanju učenika s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskoj odgojno - obrazovnoj ustanovi. Na taj 

način se učenicima s teškoćama u razvoju osiguravaju bolja obrazovna postignuća, uspješna 

socijalizacija i emocionalno funkcioniranje. 

Ukupni planirani rashodi projekta za  2026. godinu  iznose 175.700,00 eura i odnose se na rashode za 

10 pomoćnika u nastavi. Ukupno tjedno radno vrijeme svih zaposlenih pomoćnika iznosi 323 sata a 

bruto cijena sata rada je 7,50 eura. Ukupni prihvatljivi iznos troškova plaće po zaposlenom pomoćniku 

iznosi 740,71 eura mjesečno, od čega se 111,11 eura financira iz izvora tekućih prijenosa između 

proračunskih korisnika istog proračuna (nacionalno sufinanciranje) a 629,60 eura iz izvora tekućih 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2027.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2028.) 

Povećanje broja 

učenika koji su 

uključeni u 

provođenje 

aktivnosti EU 

projekata 

Cilj škole je uključiti što 

više učenika u provedbu 

učeničkih mobilnosti u 

sklopu EU projekata 
broj 16 škola 20 20 20 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2027.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2028.) 

Povećanje broja  

učitelja i stručnih 

suradnika koji su 

uključeni u 

provođenje EU 

projekata 

Cilj škole je poticati 

učitelje na stručno 

usavršavanje  i stjecanje 

novih znanja i 

kompetencija putem EU 

projekata 

broj 15 škola 15 18 20 
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prijenosa između proračunskih korisnika istog proračuna temeljem prijenosa EU sredstava. Ostatak  

iznosa plaća, doprinosa i ostalih rashoda financira se iz proračuna grada Koprivnice. 

Planirani iznosi plaća za 2026. godinu iznose 134.000,00 eura a za pripadajuće doprinose 22.000,00 

eura. Ostali rashodi za zaposlene (naknadu za topli obrok, božićnicu, regres za godišnji odmor, 

uskrsnicu i dar djeci) planiraju se u iznosu od 12.200,00 eura, za prijevoz na posao u iznosu od 

6.900,00 eura te službena putovanja (dnevnice) u iznosu od 600,00 eura. Ukupni rashodi se financiraju 

iz tri izvora: proračuna grada Koprivnice (86.815,00 eura), tekućih prijenosa između proračunskih 

korisnika istog proračuna (nacionalno sufinanciranje u iznosu od 13.333,00 eura) te tekućih prijenosa 

između proračunskih korisnika istog proračuna temeljem prijenosa EU sredstava (75.552,00 eura). 

Planirani rashodi za 2027. godinu iznose 115.600,00 eura i manji su u odnosu na 2026. godinu jer 

projekt završava 31.08.2027. godine.  

 

 

 

 

AKTIVNOST : A300357  Produženi boravak 

 

Od 1.1.2024. učenicima nižih razreda omogućeno je korištenje usluge produženog boravka. Uslugu 

trenutno koristi 67 učenika nižih razreda koji su raspoređeni u četiri grupe a planira se da će otprilike 

isti broj učenika uslugu koristiti i u narednom razdoblju. Za 2026. godinu predlažu se ukupni rashodi 

aktivnosti u iznosu od 155.000,00 eura. Za četiri učiteljice predlažu se rashodi za plaće (108.000,00 

eura) i pripadajuće doprinose (17.800,00 eura), naknade za prijevoz (2.500,00 eura) i ostale rashode za 

zaposlene (3.500,00 eura za regres za godišnji odmor, božićnicu, uskrsnicu, dar djeci i ostalo). 

Predlaže se iznos od 200,00 eura za uredski materijal te 23.000,00 eura a za namirnice za prehranu 

učenika (na temelju iznosa od 2,00 eura po učeniku po danu). Rashodi projekta financiraju se iz 

prihoda za posebne namjene (uplate roditelja u iznosu od 48.000,00 eura) te iz proračuna grada 

Koprivnice (107.000,00 eura). U projekcijama za 2027. godinu planiraju se ukupni rashodi u iznosu od 

158.500,00 eura, a za 2028. godinu 162.500,00 eura. Planira se minimalno povećanje plaća u iznosu 

od 3% godišnje.  

 

 

 

 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2027.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2028.) 

Zapošljavanje  

pomoćnika u 

nastavi kao pomoć 

učenicima s 

teškoćama u 

razvoju  

Osiguravanje dovoljnog 

broja pomoćnika u 

nastavi za učenike 

sukladno njihovim 

individualnim 

potrebama i 

funkcionalnim 

sposobnostima  

broj 10 škola 10 

10 
(završetak 

projekta 
31.08.2027.) 

/ 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2027.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2028.) 

Povećanje broja 

učenika koji su 

uključeni u 

program 

produženog 

boravka  

Kroz program 

produženog boravka cilj 

je učenicima osigurati 

kvalitetno provedeno 

vrijeme prije ili nakon 

redovne nastave  

broj 67 škola 75 80 85 
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Program 3015 SOCIJALNI PROGRAM 

 

 

AKTIVNOST : A 301505 Pomoć za podmirenje troškova prehrane učenika osnovnih škola 

 

Od 01.01.2023. godine za sve učenike škole (koji to žele) osiguran je jedan besplatan obrok dnevno, u 

iznosu od 1,33 eura. Trenutno prehranu u školskoj kuhinji koristi oko 670 učenika, odnosno 98% svih 

učenika matične škole te područnih škola Reka i Jagnjedovec. Sredstva su osigurana iz izvora 

financiranja tekuće pomoći i planirani rashodi iznose 160.000,00 eura. Školska shema voća i povrća te 

mlijeka i mliječnih proizvoda nastavlja se i dalje za sve učenike Škole, kao i prethodnih godina,  a 

planira se rashod u iznosu od 10.000,00 eura iz izvora nacionalno sufinanciranje. U ovom projektu 

učenicima je tjedno osiguran jedan obrok voća i jedan obrok mlijeka ili mliječnih proizvoda. Cilj ove 

aktivnosti je poticanje učenika na prehranu u školskoj kuhinji kako bi imali topli obrok za vrijeme 

nastave te na razvoj zdravih prehrambenih navika. Ukupno planirana sredstva za ovu aktivnost (za 

2026. godinu kao i u projekcijama)  iznose 170.000,00 eura. 

 

 

 

 

Program 9000 COP 

 

 

AKTIVNOST :  A900001- COP   

 

Ukupno  planirana sredstva za ovu aktivnost za 2026. godinu iznose 2.410.000,00 eura. Za 82 

zaposlenika planirani su rashodi za plaće (plaće za redovan rad, posebne uvjete rada i prekovremeni 

rad) u iznosu od 1.965.000,00 eura a za pripadajuće doprinose  još 325.000,00 eura. Za ostale rashode 

(jubilarne nagrade, darove za djecu do navršenih 15 godina života, razne pomoći, regres, božićnice, 

uskrsnice i sl) planira se 75.000,00 eura a za prijevoz na posao 45.000,00 eura. U projekcijama za  

2027. godinu planiraju se ukupni rashodi u iznosu od 2.460.000,00 eura a za 2028. godinu 

2.520.000,00 eura. Planira se minimalno povećanje plaća u iznosu od 3% godišnje.  

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2027.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2028.) 

 

Povećanje broja 

učenika uključenih 

u prehranu u 

školskoj kuhinji 

Učenike se potiče na  

uključivanje u prehranu 

u školskoj kuhinji kako 

bi imali topli obrok za 

vrijeme nastave te na 

razvoj zdravih 

prehrambenih  navika 

postotak 98% škola 99% 99% 99% 
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5. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Škole  

 

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne Novine“ broj 

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 

98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), 

- Zakon o ustanovama („Narodne Novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 

- Zakon o radu („Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), 

- Zakon o proračunu („Narodne Novine“ broj 144/21), 

- Pravilnik o proračunskim  kvalifikacijama („Narodne Novine“ broj 4/24), 

- Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne Novine“ broj,  158/23, 

154/24), 

- Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna („Narodne novine“ 

broj 85/23), 

- Godišnji plan i program rada Škole za školsku 2025./2026. godinu i Školski kurikulum za 

2025./2026. godinu, 

- Pravilnik o provedbi Nacionalne strategije za provedbu Školske sheme voća i povrća te 

mlijeka i mliječnih proizvoda od školske godine 2023./2024. do školske godine 2028./2029. 

- Državni pedagoški standard osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja („Narodne 

novine“ broj 63/2008), 

- Pravilnik o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima („Narodne 

novine“ broj 85/24), 

- i drugi provedbeni propisi. 

 

Osim navedenih zakona i pravilnika temeljem kojih škola obavlja svoju odgojno-obrazovnu djelatnost,  

škola posluje i prema svojim općim aktima :  
 

- Statut škole 

- Pravilnik o radu, 

- Pravilnik o zaštiti na radu, 

- Pravilnik o videonadzoru, 

- Pravilnik o radu školske knjižnice, 

- Kućni red škole, 

- Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta u OŠ „Antun Nemčić Gostovinski“ Koprivnica,, 

- Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom Osnovne škole “Antun Nemčić Gostovinski” 

Koprivnica, 

- Pravilnik o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi „Antun Nemčić Gostovinski“ 

Koprivnica, 

- Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti, 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2026.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2027.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2028.) 

 

Isplata plaće i 

materijalnih prava 

svim 

zaposlenicima 

škole  

Voditi ispravnu 

evidenciju svakog 

zaposlenika kako bi 

primio plaću koja mu 

pripada i u roku koji je 

predviđen uputama za 

isplatu plaće kao i sva 

materijalna prava koja 

mu pripadaju prema 

Kolektivnim ugovorima 

  
  
  
 

 

%  

  

  

  

100  

  
  
  
 

 

škola  

  
  
  
 

 

100  

  
  
  
 

 

100  

  
  
  
 

 

100  
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- Odluku o provedbi postupaka jednostavne nabave u OŠ „Antun Nemčić Gostovinski“ 

Koprivnica, 

- Pravilnik o načinu korištenja i davanja u najam školskog prostora Osnovne škole „Antun 

Nemčić Gostovinski“ Koprivnica, 

- Pravilnik o promicanju spoznaja o štetnosti duhanskih proizvoda i drugim općim aktima 

sukladno zakonskim odredbama. 

 

 

6. Usklađenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoročnog razvoja 

 

Školske ustanove donose godišnje operativne planove (Godišnji plan i program rada za školsku 

2025./2026. godinu i Školski kurikulum OŠ „Antun Nemčić Gostovinski“ Koprivnica, školska godina 

2025./2026. prema Nastavnom planu i programu za osnovnu školu koji je donijelo Ministarstvo 

znanosti, obrazovanja i mladih. 

Također planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu, to je uzrok mnogim odstupanjima u 

izvršenju financijskih planova, odnosno pomak određenih aktivnosti iz jednog u drugo polugodište 

uzrokuje promjene u izvršenju financijskog plana za dvije fiskalne godine. 

Prioritet Škole je kvalitetno obrazovanje i odgoj učenika što ostvarujemo: 

- stalnim usavršavanjem nastavnika (seminari, stručni skupovi), praćenjem metodičkih, 

informatičkih i drugih trendova u odgoju i obrazovanju te podizanjem nastavnog standarda na 

višu razinu, 

- poticanjem učenika na izražavanje kreativnosti, nadarenosti i sposobnosti kroz uključivanje u 

slobodne aktivnosti, natjecanja, sudjelovanje na literarnim i likovnim natječajima, kroz 

školske projekte, priredbe te manifestacije u školi i šire, 

- poticanje za sudjelovanje na sportskim aktivnostima, uključivanje kroz natjecanja na školskoj 

razini i šire, 

- poticanje otvorene komunikacije povećanjem uključenosti obitelji, lokalne zajednice, 

socijalnih i drugih partnera u jačanju preventivne uloge škole naspram društveno 

neprihvatljivih oblika ponašanja, 

- razvijanje navike cjeloživotnog učenja, usvajanja zdravih životnih navika, razvoj kompletne 

mlade osobe s razvijenim samopoštovanjem i građanskom sviješću, 

- organiziranje zajedničkih aktivnosti učenika i učitelja tijekom izvannastavnih aktivnosti, na 

organizaciji u upoznavanju kulturne i duhovne baštine. 

- realizacija dijela programa u suradnji s ustanovama, eminentnim  stručnjacima i umjetnicima. 

 

 

7. Ishodište i pokazatelj na kojima se zasnivaju izračuni i ocjena potrebnih sredstava za 

provođenje programa   

 

Ishodište i pokazatelj na čemu se zasniva izračun potrebnih sredstava je Odluka Grada 

Koprivnice o kriterijima, mjerilima i načinu financiranja decentraliziranih funkcija osnovnog i 

srednjeg školstva na području Grada Koprivnice i Državni pedagoški standard osnovnoškolskog 

sustava odgoja i obrazovanja čiji se temelji nalaze u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi. 

Državni pedagoški standard u članku 21. propisuje mjerila za prostor i opremu u osnovnoj 

školi. Planovi Škole se temelje na navedenim mjerila.  Planovi Škole ovise o mogućnostima Osnivača. 

 

8. Izvještaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima 

uspješnosti iz nadležnosti proračunskog korisnika u prethodnoj školskoj godini. 
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Svake godine kao zajednica učenika, učitelja, roditelja, osnivača i prijatelja škole, nastojimo 

biti što uspješniji. Posebno smo ponosni na naše učenike koji su, uz redovan školski program, 

zablistali plasmanom i rezultatima na brojnim natjecanjima i natječajima. 

 Učenici su u prethodnoj školskoj godini bili iznimno uspješni na međuopćinskim, 

županijskim i državnim natjecanjima. Na međuopćinskim natjecanjima iz sporta učenici su osvojili 

dva prva mjesta, jedno drugo i jedno treće mjesto, na Međuopćinskom natjecanju podmlatka Crvenog 

križa učenici su osvojili drugo mjesto. Na  županijskom natjecanjima u organizacije Agencije za odgoj 

i obrazovanje naši učenici su osvojili 14 prvih mjesta, 17 drugih mjesta i 10 trećih mjesta. Naš 

pjevački zbor mlađeg uzrasta na 68. Glazbenim svečanostima hrvatske mladeži osvojio je zlatnu 

plaketu, a šahovska ekipa osvojila je treće mjesto u državi. Na državnim natjecanjima iz znanja 

osvojena su dva treća mjesta i to iz matematike i povijesti. Naši učenici bili su izuzetno uspješni i na 

brojnim nacionalnim i međunarodnim natjecanjima, natječajima i smotrama te su na taj način 

proslavili ime Škole i Grada. 

U protekloj školskoj godini organizirano je 35 grupa izvannastavnih aktivnosti, od kojih 18 

financijski podupire Grad Koprivnica, a učenici se aktivno uključuju i u umjetničke, sportske i brojne 

druge izvanškolske aktivnosti, ukupno njih 60 -tak. 

Od 2014. zaposlenici škole dodatno se usavršavaju novim (sa)znanjima i vještinama, odnosno 

kompetencijama iz primjera dobre europske prakse koje pružaju strukturirani tečajevi i praćenje rada 

kao dio projekata iz programa Erasmus+. U školi je izražena europska dimenzija, naši zaposlenici i 

učenici aktivno sudjeluju u europskim projektima i Erasmus putovanjima.  

Prethodnu školsku godinu započeli smo ugošćivanjem triju učiteljica iz 5. osnovne škole 

Šumperk iz Češke koje su promatrale rad u razrednoj nastavi i rad školske knjižničarke. U studenom 

dvije učiteljice razredne nastave i učiteljica produženog boravka promatrale su rad u školi CEIP 

Puntallana iz La Palme na Kanarskim otocima.  

U veljači 2025. godine realizirana je učenička mobilnost na koju je otputovalo četvero učenika u 

pratnji dvije učiteljice u Oostkamp u Belgiji. Ova je škola naš partner od početka akreditacijskog 

ciklusa i suradnju nastavljamo i dalje. 

U ožujku 2025. skupina od desetero učenika u pratnji školske pedagoginje posjetila je njemačku 

školu Dr. Georg-August-Zinn Schule u Gudensbergu. Ova njemačka škola novi je partner s kojim smo 

dogovorili suradnju. U istom razdoblju istu školu domaćina posjetio je naš učitelj kemije i biologije te 

učiteljica njemačkog jezika.  

Također u ožujku 2025. dvije učiteljice engleskog jezika posjetile su francusku školu College la 

Ferrage u Cuersu.  

Posljednja učenička mobilnost odvila se u travnju 2025. odlaskom šestero učenika u pratnji 

učiteljice i školske knjižničarke u talijanski Cermenate u školu Istituto Comprensivo Cermenate.  

Osim odlaska naših djelatnika i učenika na mobilnosti,  naša je škola bila domaćin učenicima i 

učiteljima iz partnerskih škola iz Belgije (5+2) i Njemačke (10+2). 

Ugostili smo stručnjakinju iz Srbije koja je održala dvodnevne radionice za 30-ak naših učitelja, 

stručnih suradnika i pomoćnika u nastavi. Tema radionica je bila prepoznavanje darovitih učenika i 

rad s njima u obrazovanju. 

Školsku godinu završili smo dvama tečajevima na temu uporabe umjetne inteligencije u nastavi. 

Jedan tečaj pohađali su učitelj fizike i informatike te učitelj biologije i kemije, dok je drugi tečaj 

pohađala učiteljica engleskog jezika. 

Zaposlenici su na Erasmus mobilnostima stekli nova znanja i vještine kojima će obogatiti svoju 

nastavu i prenijeti to zainteresiranim kolegama iz škole i izvan nje. 

Školska godina 2024./2025. realizirana je sukladno Odluci o početku i završetku nastavne 

godine, broju radnih dana i trajanju odmora učenika osnovnih i srednjih škola za školsku godinu 

2024./2025. („Narodne novine“ broj 88/2024), nastava je počela 9. rujna 2024. godine, a završila 13. 

lipnja 2025. godine. Godišnji plan i program rada te Školski kurikulum su u cijelosti, vrlo uspješno 
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realizirani, učenicima su podijeljene svjedodžbe, proglašeni su najučenici i uspješno je provedena sva 

procedura koja prethodi upisu učenika u srednju školu. Tijekom nastavne godine ostvareno je 175 

nastavnih te 177 radnih dana po odjelu. Uspješno je realizirana obuka neplivača u periodu od 2. do 6. 

lipnja 2025.  

Tijekom redovitog odvijanja nastave naši učenici i učitelji su aktivno sudjelovali u 

aktivnostima i programima kulturne i javne djelatnosti škole. Bili smo i domaćini Županijskoga 

natjecanja u poznavanju hrvatskoga jezika te Županijskog natjecanja iz kemije. 

Od aktivnosti i programa ostvarili smo: Europski tjedan kretanja; Jesenski kros; Europski dan 

jezika; Volonteri u parku; Hrvatski olimpijski dan; Tjedan cjeloživotnog učenja; Međunarodni tjedan 

djece; Svjetski dan mentalnoga zdravlja; Svjetski tjedan svemira; Svjetski dan učitelja; Olimpijada 

čitanja; Izložba gljiva-gljive Našeg kraja; Dan kruha-Dan zahvalnosti za plodove zemlje; Mjesec 

hrvatske knjige i Nacionalni kviz za poticanje čitanja; Obilježavanje Dana Grada; Međunarodna 

atletska utrka grada Koprivnice; Školska olimpijada; Međunarodni dan tolerancije; Dan sjećanja na 

Vukovar; Mjesec borbe protiv ovisnosti; Dan borbe protiv AIDS-a; Večer matematike; Koprivnička 

božićna bajka; Tisuću želja pod bor; Čitanjem do zvijezda; Dan međunarodnog priznanja RH; Dan 

sjećanja na Holokaust; Dani sigurnijeg interneta; Valentinovo; Fašnik; Dan ružičastih majica; Mjesec 

frankofonije; Matematički ožujak: Svjetski dan matematike, Klokan bez granica, Einsteinov rođendan, 

Dan broja Pi; Svjetski dan šuma; Svjetski dan voda; Svjetski dan meteorologije; Dan darovitih 

učenika; Međunarodni dan dječje knjige, Svjetski dan knjige, Hrvatski dan knjige; Dan Doma za 

starije i nemoćne osobe u Koprivnici; Svjetski dan zdravlja; Svjetski dan Roma; „Telemach Dan 

sporta Koprivnica“ (Sportske igre mladih); Festival matematike; Školski eko dan– Dan planeta 

Zemlje; Soroban olimpijada – međunarodno natjecanje u računanju na abakusu; Županijska smotra 

zadruga; Majčin dan i Međunarodni dan obitelji; Tjedan botaničkih vrtova, arboretuma i botaničkih 

zbirki Hrvatske; Međunarodni dan očaranosti biljkama; Primanje u pomladak Crvenog križa; Bleiburg 

obilježavanje Dana hrvatskih žrtava; Mathema; Završnica projekta “Čitanje ne poznaje granice”; 

Sajam rabljenih stvari (za humanitarne svrhe); Dan sporta; Dan za znanost; Dan škole.     

Iako škola djeluje u uvjetima velike koncentracije učenika u isto vrijeme i kronično nam 

nedostaje prostor za dodatni rad rezultati koje su postignuti tijekom protekle školske godine ponovno 

su bili su izvrsni.  

 Egzaktni pokazatelji toga su iznadprosječni rezultati na nacionalnim ispitima (posebice 

razredne nastave), brojna i visoka postignuća učenika na nacionalnim i internacionalnim natjecanjima 

i natječajima, broj realiziranih aktivnosti kroz kulturnu i javnu djelatnost i snažna europska dimenzija 

škole. Sve nabrojano svjedoči o kvaliteti i kontinuitetu rada naše Škole. 

              

        

 

 

              

 Voditeljica računovodstva:             Ravnatelj škole: 

                            

 

                                                                

                 Kristina Rizk, dipl.oec.                                                       Darko Sočev, prof. 
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